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Introduccion

La cancelacién de clases sin planificacion previa debido a la situacion generada por la
COVID-19, hizo que en poco tiempo los distintos actores del sector educativo respondieran
con los recursos disponibles y, en medio de un conjunto de restricciones, de la forma que en
ese momento se entendia.

La falta de informacién sistematica en el sistema para la toma de decisiones motivd a los
investigadores del IDEICE a tomar ventaja de las necesidades informativas y le propuso a la
Direccién General de Curriculo del MINERD emprender, de forma conjunta, una campana de
recoleccién de informacion a nivel de aula de clase sobre el porcentaje de curriculo impartido
al 12 de mazo e informacién de en qué medida cada docente pudo continuar, y con qué
medios, su labor de ensefianza.

Por un lado, la Direccidon de Curriculo del MINERD obtendria informacion relevante para la
toma de decisiones y, por el otro, el IDEICE podria investigar y levantar datos que permitiesen
evaluaciones de impacto en el sector educativo relacionadas con la COVID-19.

M4s aun, investigadores asociados al Laboratorio de Innovacién en Gestion Educativa,
aprovecharon esta logistica para conducir dos experimentos:

Mejorando la efectividad burocratica durante la crisis COVID-19
https://www.socialscienceregistry.org/trials/5827

«  Mejorando el cumplimiento de los directores escolares durante la crisis COVID-10
https://www.socialscienceregistry.org/trials/5854

El propésito de este informe es describir cémo se elabord e implementé esta campana y
hacer publicos los protocolos, comunicaciones y procedimientos. En otros informes y articulos
académicos se publicaran tanto los resultados de los experimentos como lo relacionado al
nivel de cumplimiento de curriculo y la docencia virtual.

Campana de la Direccion de Curriculo MINERD

La falta de registros estandarizados de cumplimiento curricular con informacion sistematica
motivo a los investigadores del IDEICE a tomar ventaja de las necesidades informativas del
MINERD vy le propuso a la Direccion General de Curriculo emprender, de forma conjunta, una
campaia de recoleccion de informacion a nivel de aula de clase sobre el porcentaje de curriculo
impartido al 12 de marzo e informacién de en qué medida cada docente pudo continuar, y con
qué medios, su labor de ensefianza.
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Diseio

Reunion previa

El 14 de abiril, el departamento de Gestion y Evaluacién del IDEICE convocd a reunién a la
Direccion General de Curriculo del MINERD con el objetivo de presentar una propuesta para
hacer una colaboracién conjunta que lograra hacer un levantamiento censal (centros publicos
y privados del pais) y el nivel de cumplimiento del curriculo cubierto hasta el 12 de marzo en
cada grado, seccién y materia. El objetivo de este levantamiento era generar evidencias de
cobertura curricular para tomar decisiones sobre la finalizacién de afio escolar y también para
ver el alcance de las tecnologias dispuestas por el MINERD para cumplir con la docencia virtual.

Reunion general

Se convocé a una segunda reunién para el 21 de abril, donde el encargado del departamento
de Gestiony Evaluacién del IDEICE les present6 al equipo de Curriculo del MINERD la estrategia
de recopilacion de informacién curricular. El equipo de Curriculo a su vez fue retroalimentando
al equipo de Gestion y Evaluacion y, posteriormente, se conformaron dos comisiones que
trabajarian con el desarrollo de la estrategia.

Comisiones de Diseiio de Comunicacion y de Elaboracion de Instrumentos

La primera comision trabajaria con el disefio del instrumento y fue conformada por técnicos
curriculares de distintas dreas del MINERD y tres investigadores del IDEICE.

El instrumento consistié en un formulario en Excel que recogia informacién sobre el centro
educativo (hombre, coédigo Sigerd, regional, distrito, provincia, sector y tanda), los docentes
(nombres, apellidos, cédula, teléfono, correo electrénico) y el porcentaje de curriculo trabajado
en cada grado y seccion de las asignaturas impartidas por el docente. Adicionalmente, se
recopilé informacion sobre el uso de los recursos tecnoldgicos propuestos por el MINERD
(enlinea.minerd.edu.do, Educando, EDUPLAN, PISAR, IQ, Cuadernillos de Trabajoy Documentos
de Educacion Especial), y también sobre los recursos y medios tecnolégicos a los cuales el
docente tenia acceso (WhatsApp, Tablet, Laptop, Microsoft Teams). Este instrumento se llamo
“Recopilaciéon sobre la aplicacion del Curriculo Escolar 2019-2020 hasta el 12 de marzo” Se cred
un formulario por cada nivel educativo, es decir, Inicial, Primario, Secundario, Basica Adultos y
PREPARA.

La segunda comision trabajaria en el disefio de comunicacién, conformada por el encargado
de Gestion y Evaluacién del IDEICE, el encargado de Curriculo del MINERD, y dos técnicos
curriculares. Esta comunicacidn tenia como objetivo instruir a los distritos sobre la asignacion
de unas tareas para el seguimiento y monitoreo de la cobertura curricularimpartida hasta el 12
de marzo del 2020. En este correo (ver anexo 1) se les requeria a los distritos que se aseguraran
de comunicar a los directores de centros educativos (publicos y privados) de la asignacion
“Recopilacién sobre la aplicacién del Curriculo Escolar 2019-2020 hasta el 12 de marzo por
Centro Educativo (por cada grado — seccién — docente — asignatura)”. El técnico distrital debia
descargar los archivos adjuntos en el correo y enviarlos a los directores de centros educativos.
Adicionalmente, se les adjuntd un cronograma con actores, tareas esperadas y fechas topes:
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ACTOR

Director distrital

Tabla 1. Cronograma con actores, tareas y fechas topes.

TAREA

Dar seguimiento diario a los técnicos

DOCUMENTO

Lista de escuelas (descargue aqui)
En este listado se indican los niveles que
se imparten en cada centro educativo

FECHA TOPE
Del 28 de abril al 8 de mayo

Técnicos distritales

Comunicar de forma masiva las tareas e
instrucciones al 100% de directores/as de centros
educativos (pdblicos y privados)

Documentos de Descarga para enviar a
los directores/as de centros educativos

(descargue al final de esta comunicacién)

Del 28 de abril al 3 de mayo

Técnicos distritales

Dar seguimiento de forma personalizada al 100%
de directores/as de centros educativos (pdblicos y
privados)

Lista de escuelas (descargue aqui)
En este listado se indican los niveles que
se imparten en cada centro educativo

Del 3 al 8 de mayo

Fuente: Matricula 2018-2019 SIGERD, MINERD-IDEICE informacién curriculo.

A este correo se le anex6 los siguientes documentos como soporte:

Tabla 2. Anexos adjuntos a la comunicacion a distritos y a directores de centros educativos.

NO. DOCUMENTO TITULO CONTENIDO FORMATO
1 (ver anexo 2) Lista de escuelas por regional educativa | En esta lista se indican los niveles | Excel
que se imparten en cada centro
educativo. Se le envid un listado
a cada regional.
2 (ver anexo 3) Circular para directores de centros Circular dirigida a directores de | Microsoft Word
educativos version Microsoft Word centros educativos con las tareas
esperadas y fechas topes
3 (ver anexo 4) Instructivo para directores Instructivo dirigida a directores | Microsoft Word
de centros educativos con las
indicaciones especificas de las
tareas esperadas
4 (ver anexo 5) Video-instructivo Video-instructivo con Video
explicaciones especificas para el
llenado correcto del formulario
5 (ver anexo 6) Formulario de recopilacion de Instrumento de recopilacién de | Excel
informacién sobre la aplicacion del datos sobre cobertura curricular
Curriculo Escolar 2019-2020, hasta el 12 | hasta el 12 de marzo del Nivel
de marzo, Nivel Inicial Inicial
6 (veranexo 7) Formulario de recopilacion de Instrumento de recopilacion de | Excel
informacion sobre la aplicacion del datos sobre cobertura curricular
Curriculo Escolar 2019-2020, hastael 12 | hasta el 12 de marzo del Nivel
de marzo, Nivel Primario Primario
7 (ver anexo 8) Formulario de recopilacion de Instrumento de recopilacion de | Excel
informacién sobre la aplicacion del datos sobre cobertura curricular
Curriculo Escolar 2019-2020, hastael 12 | hasta el 12 de marzo del Nivel
de marzo, Nivel Secundario Secundario
8 (ver anexo 9) Formulario de recopilacion de Instrumento de recopilacion de | Excel
informacion sobre la aplicacion del datos sobre cobertura curricular
Curriculo Escolar 2019-2020, hastael 12 | hasta el 12 de marzo del Nivel
de marzo, Nivel Bsico de Adultos Bésico de Adultos
9 (ver anexo 10) Formulario de recopilacion de Instrumento de recopilacion Excel

informacion sobre la aplicacion del

de marzo, PREPARA

Curriculo Escolar 2019-2020, hasta el 12

de datos sobre cobertura
curricular hasta el 12 de marzo
de PREPARA

Fuente: Matricula 2018-2019 SIGERD, MINERD-IDEICE informacion curriculo.
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Esta comision diseé una segunda comunicacién dirigida a los directores de centros educativos
(ver anexo 11), para informarles sobre la recopilacién de informacion sobre la aplicacién del
Curriculo Escolar 2019-2020 hasta el 12 de marzo. Esta comunicacién fue muy similar a la
primera que fue enviada a los directores regionales y distritales; se les explicaba las tareas
esperadas, un video instructivo y las fechas topes. De igual forma, se les adjuntaron los mismos
documentos enviados en la primera comunicacion (ver tabla anterior).

Implementacion

1. El departamento de tecnologia del IDEICE, creé un correo electrénico: curriculo.minerd@
ideice.gob.do que sirvi6 como bandeja de salida y entrada para todas las campanas de
cobertura curricular. En este mismo correo se recibieron los formularios enviados por los
directores de centros educativos sobre la cobertura curricular hasta el 12 de marzo.

2. Serecopil6y sistematizé un directorio de técnicos curriculares de las areas de Matematicas,
Lengua Espanola, Ciencias Sociales, Artistica, Lenguas Extranjeras y Formacién Integral,
Humana y Religiosa. Adicionalmente, se agregaron directores regionales y distritales
y técnicos regionales y distritales y directores de centros educativos. A partir de este
directorio se realizaron dos campafas. La primera campana dirigida a los técnicos
curriculares, directores regionales y distritales y la sequnda campana a los directores de
centros educativos.

3. Se utilizé la herramienta web Never Bounce, una plataforma de verificacion de correos
electrénicos con el propodsito de reducir las tasas de correos rebotados. Esta herramienta
se utiliza en linea, donde se cargan en una hoja de Excel en formato CSV los correos
electrénicos que se quieren verificar. Después, Never Bounce, genera un reporte con los
correos que fueron vélidos e invélidos

4. Envio de las campanas a través de Mailchimp. Esta plataforma web, ademas de tener la
facilidad de enviar correos a miles de personas en un instante, también tiene la capacidad
de generar un CSV de Excel con los destinatarios que abrieron el correo, los correos
rebotados, los archivos descargados y la cantidad de clics en los enlaces de descarga.

5. Elcentrodellamadasdel Laboratorio de Gestion del IDEICE realizé llamadas de seguimiento
a los distritos para confirmar la recepcién del correo y asi aumentar tanto las tasas de
correos abiertos como el cumplimiento de las tareas asignadas.

Campana a distritos

Parala primera campana, iniciada el 28 de abril, se les envié un correo electrénico por medio de
MailChimp a los directores regionales y distritales y técnicos distritales de dreas curriculares. Se
enviaron 18 campanas, una por cada regional educativa. Posteriormente, el centro de llamadas
se encarg6 de contactar a los directores regionales y directores y técnicos distritales de areas
curriculares para confirmar la recepcién del correo.

Tabla 3. Campaiia dirigida a directores regionales y técnicos distritales.

REGIONAL CORREQS ENVIADOS ~ CORREOS ABIERTOS  CLICKS

1 34 47.1% 38.2%
2 57 57.9% 42.1%
3 32 40.6% 28.1%
4 57 45.6% 21.1%
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REGIONAL CORREOS ENVIADOS ~ CORREOS ABIERTOS  CLICKS

5 81 54.3% 29.6%
6 48 56.3% 33.3%
7 5) 38.5% 28.8%
8 64 56.3% 31.3%
9 39 #3.6% 28.2%
10 66 50.0% 27.3%
1 50 44.0% 30.0%
12 27 51.9% 48.1%
13 39 513% 25.6%
14 49 38.8% 22.4%
15 50 52.0% 36.0%
16 46 522% 37.0%
17 34 47.1% 29.4%
18 29 41.4% 20.7%

Fuente: Matricula 2018-2019 SIGERD, MINERD-IDEICE informacién curriculo.

Campana a escuelas

La segunda campana, iniciada el 30 de abril, consistié en el envio de una comunicacién similar
a la campana 1, a través de Mailchimp, a los directores de centros educativos, donde se les
explicaba las tareas esperadas, un video instructivo y las fechas topes (ver anexo 11).

Tabla 4. Campaiia dirigida a directores de centros educativos.

CORREOS ENVIADOS CORREOS ABIERTOS CLICKS

6,922 66.8% 23.21%

Fuente: Matricula 2018-2019 SIGERD, MINERD-IDEICE informacién curriculo.

Procesamiento

Aproximadamente se recibieron mas de 15,000 formularios que, en su gran mayoria, fueron
enviados en el formato requerido de Excel, pero algunos centros educativos los enviaron
como foto, Word o PDF. El 9 de mayo se inici6 el andlisis de la primera tanda de informacién
de los correos recibidos a la fecha. Para esto, se descargaron todos los adjuntos de los correos
enviados a curriculo.minerd@ideice.gob.do y luego se hizo un andlisis de estos formularios
con Stata para crear los reportes de inteligencia. Se realizd una limpieza de formularios y se
concluyé que alrededor de 7,400 centros educativos cumplieron con el envio de formularios.
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En la tabla 1, se observan los porcentajes de centros educativos que enviaron los formularios
y los que no'.

Tabla 5. Porcentajes de Centros Educativos que cumplieron con la tarea requerida

CENTROS EDUCATIVOS ~ NUMERO PORCENTAJE
Envid formulario 7,386 65.9%

No envid formulario 3,819 34.1%

Total 11,205 100

Fuente: Matricula 2018-2019 SIGERD, MINERD-IDEICE informacién curriculo.

Para informaciéon mas detallada sobre las tasas de cumplimiento de envio de informacién,
puede referirse al informe “Maestros, tecnologia y educacion a distancia: la experiencia en
Republica Dominicana durante el cierre causado por la pandemia del COVID-19".

Elaboracion de reporte a distritos

Posteriormente al analisis de datos con el software estadistico Stata, se procedio a elaborar los
reportes que serian enviados alos distritos con las tasas de cumplimientoy de no cumplimiento.

Comunicaciones 2

A partir de los formularios recibidos al 9 de mayo se realizaron los reportes de cumplimiento por
distrito educativo en el que se informaba el porcentaje de cumplimiento y de no cumplimiento
por parte de las escuelas. Estos reportes de cumplimientos fueron enviados a los directores y
técnicos distritales; 3 modelos de reportes:

1. Grupo control: un reporte con las escuelas que cumplieron y las que no.

2. Grupo de tratamiento 1: un reporte donde se resaltaba el porcentaje de centros educativos
que enviaron los formularios requeridos.

3. Grupo de tratamiento 2: un reporte donde se resaltaba el porcentaje de centros educativos
de su distrito que no habian enviado los formularios y se les proveia un porcentaje de
centros educativos faltantes.

Estos reportes de cumplimiento fueron enviados por correo electrénico, de manera manual, a
cada distrito educativo de acuerdo con el tipo de reporte que le tocara a cada uno.

Con el fin de tener un seguimiento cercano con los distritos se crearon grupos de WhatsApp

con los distritos educativos de todo el pais. Los grupos estuvieron conformados por los técnicos
distritales de cada area curricular.

Campana a escuelas 2

Adicionalmente, se envié un recordatorio a los directores que no habian cumplido a través de
la plataforma Outlook con la opcién de Microsoft Office de Mail Merge.

1 Estas cifras pueden cambiar debido a posteriores procesos de limpieza de datos.
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Segunda oleada de cumplimiento

Para procesar los formularios recibidos, se dispuso a llenar un formulario de Google por cada
correo que se recibié en la bandeja de entrada de curriculo.minerd@ideice.gob.do. El centro de
llamadas de IDEICE, reformate6 cada formulario y luego se cargé como adjunto al formulario
de Google, el cual requeria datos como cédigo SIGERD, tanda, fecha de correo electrénico y
correo electronico remitente. Posteriormente, se analizaron los datos con Stata.

Conclusiones

Para la fecha en que se redacta este procedimiento, todavia no estan limpios y procesados
todos los correos electrénicos y formularios que daran cuenta, de manera casi censal, del
cumplimiento del curriculo y en qué medida la docencia pudo continuar durante la pandemia.

Este fue un esfuerzo conjunto del IDEICE y el MINERD que conté con la colaboraciéon de mas
de 500 personas en los distritos, entre los que destacan los directores y sus técnicos de areas
curriculares, ademas del trabajo de los directores y directoras de centros educativos.

Si bien este procedimiento fue exitoso desde el punto de vista comunicacional, dada la gran
respuesta de los distritos y centros educativos, tuvo algunas incidencias que deben tomarse
en cuenta para procedimientos futuros. A pesar de que el departamento de Curriculo del
MINERD y el IDEICE se reunieron en varias ocasiones para la planificacion de este proyecto,
hubo algunos incidentes, como la no inclusion de los formularios de PREPARA y Basica de
Adultos en el correo inicial. Por esto se procedid a enviar un correo con estos formularios para
aquellos centros que lo necesitaran. Este tipo de incidentes introducen errores que luego son
mds costosos de reparar ya que generan duplicacion y confusién. Sin embargo, es mucha la
informacién recogida y en espera de procesamiento para su difusién y que sirva de insumo
para la toma de decisiones.
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Anexos

Anexo 1. Carta a directores regionales, directores y técnicos distritales y regionales de areas curriculares.

CEdiicicion

A Directores Regionales
A Directores Distritales

ATécnicos Distritales y Regionales de Areas curriculares
Estimados,

Esta comunicacion es para instruir sobre la asignacién de unas tareas esenciales para el
seguimiento y monitoreo del Sistema Educativo. La Direccién de Curriculo requiere
informacién sistematica por Centro Educativo (grado - seccion — docente - asignatura -
niveles de cumplimiento curricular al 12 de marzo 2020), que nos permita una toma de decisién
mas acertada y segun las particularidades de cada Centro Educativo (publicos y privados).

Sabemos que de diferentes instancias del MINERD le han solicitado informaciones debido a la
crisis ocasionada por el COVID-19. Le pedimos disculpa por adelantado si estas informaciones
y tareas que le vamos a pedir a continuacion duplican su trabajo.

Tarea requerida a los Distritos: los Directores/as de los Distritos, conjuntamente con los
Técnicos/as Distritales deben asegurarse por cualquier medio de comunicacién masivo y/o
personalizado que cada Director/a de Centro Educativo (Publicos y Privados), se entere de la
asignacién “Recopilacion sobre la aplicacion del Curriculo Escolar 2019-2020 impartido
hasta el 12 de marzo por Centro Educativo (por cada grado - seccion - docente -
asignatura)”. Para esto, el Técnico Distrital debe descargar los archivos adjuntos al final de esta
comunicaciény enviarlos a los Directores de Centros Educativos. A continuacién, relacionamos
la lista de archivos a descargar y enviar:

1. lacircular al Director/a con la asignacion;

2. elinstructivo al Director/a;

3. unvideo-instructivo al Director/a de llenado del formulario;
4

los formularios de Recopilacion de Informacién sobre la aplicaciéon del Curriculo Escolar
2019-2020 impartido hasta el 12 de marzo (Nivel Inicial, Nivel Primario, Nivel Secundario).

Al final de esta comunicacion podra encontrar la lista de estos archivos para que los pueda
descargar, y asi enviarlos a los Directores/as [por favor, revise bien todos los adjuntos para
que pueda aclarar cualquier duda a los Directores/as].

Para que los Directores/as y Técnicos/as Distritales tengan una guia para implementar y dar

seguimiento a esta asignacion, a continuacion le relacionamos en la siguiente tabla los archivos
a descargar para consideracion exclusiva de los distritos:
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Para que los directores/as y técnicos/as distritales tengan una guia para implementar y dar
seguimiento a esta asignacién; a continuacion, le relacionamos en la siguiente tabla los
archivos a descargar para consideracion exclusiva de los distritos:

ACTOR

Director distrital

TAREA

Dar seguimiento diario a los técnicos

DOCUMENTO
Lista de escuelas (descargue aqui)

En este listado se indican los niveles
que se imparten en cada centro
educativo

FECHA TOPE
Del 28 de abril al 8 de mayo

Técnicos distritales

Comunicar de forma masiva las
tareas e instrucciones al 100% de
directores/as de centros educativos
(pablicos y privados)

Documentos de descarga para
enviar a los directores/as de centros
educativos (descargue al final de
esta comunicacion)

Del 28 de abril al 3 de mayo

Técnicos distritales Dar seguimiento de forma | Lista de escuelas (descargue aqui)
personalizada al  100% de
directores/as de centros educativos
(pudblicos y privados)

Del 3 al 8 de mayo

En este listado se indican los niveles
que se imparten en cada centro
educativo

Para realizar esta asignacion, pueden auxiliarse de otros instrumentos que han trabajado. Este
instrumento, ayudard al sistema educativo dominicanoy a la Direccién General de Curriculo, a
tomar decisiones sobre aspectos y procedimientos a mejorar en la concreciéon de los trabajos
curriculares. Le aseguramos que este trabajo sistematico atenuara los efectos negativos de la
situacion actual; y nos ayudara como sociedad unida, a sacar provecho de esta crisis como una
oportunidad de aprender de ella, y de prepararnos para seguir con los procesos de mejora
continua que requiere la calidad de la educacién.

El Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa (IDEICE), estard
ayudando a dar seguimiento y monitoreo a estas tareas, y sera el responsable de centralizar
la informacion, la generacion de reportes de cumplimiento y estara acompafando y
retroalimentando a los Directores/as y Técnicos/as Distritales por medio por medio de la
creacion de un grupo de WhatsApp con cada distrito y un centro de llamadas instalado para
estos fines. Por esta razon, todos los formularios deben enviarlos directamente los directores/
as de centros educativo al correo electrénico curriculo.minerd@ideice.gob.do.

1. Instructivo (favor leer con detenimiento el instructivo)
2. Video-instructivo

3. Formulario de Recopilacion de Informacion sobre la aplicacion del Curriculo Escolar
2019-2020 impartido hasta el 12 de marzo - Nivel Inicial

4. Formulario de Recopilacion de Informacién sobre la aplicacién del Curriculo Escolar
2019-2020 impartido hasta el 12 de marzo - Nivel Primario

5. Formulario de Recopilacion de Informacion sobre la aplicacion del Curriculo Escolar
2019-2020 impartido hasta el 12 de marzo - Nivel Secundario

6. Formulario de Recopilaciéon de Informacién sobre la aplicacién del Curriculo Escolar
2019 - 2020 impartido hasta el 12 de marzo - Nivel Basico de Adultos

7. Formulario de Recopilacién de Informacién sobre la aplicacion del Curriculo Escolar
2019 - 2020 impartido hasta el 12 de marzo - PREPARA
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El Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacién de la Calidad Educativa (IDEICE),
estara ayudando a dar seguimiento y monitoreo a estas tareas, y serd el responsable de
centralizar la informacioén, la generacién de reportes de cumplimiento y estard acompainando
y retroalimentando a los directores/as y técnicos/as distritales y directores/as de centros
educativos por medio de un centro de llamadas que se ha instalado para estos fines.

Gracias por su trabajo diligente en medio de esta prueba que nos ha tocado como sociedad.

Se despide atentamente,

Remigio Garcia Julio Leonardo Valeirén
Director General de Curriculo - MINERD Director Ejecutivo - IDEICE

Anexo 2. Lista de escuelas por regional educativa

A B c o] E F G H I J K L M N o P
| Regonal Nomb RegDistrito  Nomb Dist Codigo Sig Centro Nombre Zona Sector Numero Ta Tanda Numero NiNivel Inicial Nivel Primz Nivel Secur Otro Nivel
2 Me cotul  Meor VILLA LA NG3784 MATA, LA URBANA PUBLICO 1 JORNADA 3 1 1 1 0
3 Me cotul  Meo7 VILLALANG3765  PALOMA, LA URBANA PUBLICO 1 JORNADA 2 1 1 0 [
+ As cotul o7 VILLALANGS788  LOS CASTELLANOS RURAL  PUBLICO 1 JORNADA 2 1 1 0 0
5 M6 cotul Meor VILLA LA NB3767 SOLEDAD, LA RURAL  PUBLICO 2 MATUTIN/ 3 1 1 1 o
5 Me cotul Meor VILLA LA NB3767 SOLEDAD, LA RURAL  PUBLICO 2 VESPERTI 3 1 A 1 0
7 Mg cotul Meor VILLA La NB3768 BIENVENIDO PERDOMO BOCA DE CAMU BOCA DE CAMU RURAL  PUBLICO 1 JORNADA 2 1 x| 0 (1]
3 Ms cotul  Meo7 VILLALANGS769  EMILIO ANTONIO GARCIA RURAL  PUBLICO 2 MATUTINZ 3 1 1 1 [
3 M6 cotul g7 VILLA LA MT3769 EMILIC ANTONIO GARCIA RURAL  PUBLICO 2 VESPERTII 2 1 1 0 o
0 M6 cotul Meor VILLALANGI770  JOSE HENERY FABIAN RURAL  PUBLICO 2 MATUTINZ 3 1 1 1 [
1 8 cotul  Meor VILLA L NB3770 JOSE HENERY FABIAN RURAL PUBLICO 2 VESPERTII 2 1 1 0 0
2 Mo cotul ¥eor WiILLA LA MB3771 ALTAGRACIA LEONOR PEGUERO ANGELINA ANGELINA RURAL _ PUBLICO 1 JORNADA 2 1 1 [ 0
3 Me cotul  Meor VILLA LA NG3772 PROYECTO AGRARIO URBANA PUBLICO 1 JORNADA 2 1 1 0 V)
4 Me cotul  Meo7 viLLa LanBa773 REMOLINO, EL RURAL  PUBLICO 1 JORNADA 2 1 1 0 o
5 Ms cotul  Meo7 VILLALANGS774  ANDRES ANTONIO SUAREZ EL LIMONCITO EL LIMONGITO RURAL  PUBLICO 1 JORNADA 2 1 1 0 0
5 M6 cotul Meor VILLA LA NB3776 JOSE ANTONIO DIAZ CABRERA CRUCE DE ANGELINA CRUCE DE ANGELINA RURAL  PUBLICO 1 JORNADA 2 1 .| 0 o
7 M6 cotul "eor VILLALANGI777  PROF. FRANCISCO MATOS RURAL  PUBLICO 1 JORNADA 3 1 1 1 0
8 Fe cotul  Meor VILLA LA NG3778 MARIA ELENA JEREZ RURAL  PUBLICO 1 JORNADA 2 1 i 0 (1]
9 M6 cotul  Meor VILLALANGST79  LUISFARIA EL AGUACATE EL AGUACATE RURAL  PUBLIGO 1 JORNADA 2 1 1 0 0
0 %6 cotul Meo7 VILLA La MB3780 CONOCONES, LOS RURAL  PUBLICO 1 JORNADA 2 1 1 0 V)
1 M6 cotul  Meo7 VILLALANGI782  QUEBRADAHONDA RURAL  PUBLICO 1 JORNADA 2 1 1 0 [
2 Fe cotul  Meor VILLA La NB3783 PROF. RAMON ANTONIO REINOSO RURAL  PUBLICO 1 JORNADA 2 1 1 0 0
3 Mo cotul Meor VILLALANG3784  PROF. GASPAR RONDON RURAL  PUBLICO 1 JORNADA 3 1 1 1 [)
4 Ms cotul "eor VILLALANMGI785  GUAMITA, LA RURAL  PUBLICO 1 JORNADA 3 1 1 1 0
5 M6 cotul  Meor VILLA LA NG3788 PROF. ELENA ABREU RURAL  PUBLICO 1 JORNADA 3 1 1 1 o
6 e cotul  Meo7 VILLAUANG3787  HEGTOR MANUEL SANCHEZ BATEY SOTO BATEY SOTO URBANA-APUBLIGO 1 JORNADA 2 1 1 [} 0
7 M8 cotul %07 VILLA La \Ti3788 PROF. DOMINGO ABREU ADAMES URBANA PUBLICO 1 JORNADA 2 1 1 0 o
8 M6 cotul "e07 VILLALANMG3789  ISABEL ABREU VELASQUEZ LOS COROZOS LOS COROZOS RURAL  PUBLICO 1 JORNADA 3 1 1 1 0
2 Fe cotul  Meor VILLA L NBi37a7 HATO, EL RURAL  PUBLICO 1 JORNADA 2 1 1 0 1]
0 M6 cotul Meor ViLLALANG3808  BARRIOLINDO RURAL  PUBLICO 1 JORNADA 2 1 1 0 0
1 M8 cotul  Meo7 VILLA LA MB3810 AMOR Y PAZ RURAL  PUBLICO 1 JORNADA 3 1 k! 1 0
2 M6 cotul  Meor VILLA LA NT3816 EVARISTA GARCIA MATA DE CONUCO MATA DE CONUCO URBANA PUBLICO 2 MATUTINZ 1 0 1 0 0
3 Fe cotul  Meor VILLA L NBi3816 EVARISTA GARCIA MATA DE CONUCO MATA DE CONUCO URBANA PUBLICO 2 VESPERTII 1 0 1 0 0
2 M6 cotul  eor VILLALANG3818  MARTIN MATIAS SUAZO URBANA-N PUBLICO 1 JORNADA 2 1 1 [ 0
5 M cotul "eor VILLALANG3820  JUAN ANTONIO MOTA DOMINGUEZ RURAL-AI{PUBLICO 1 JORNADA 2 1 1 0 0
6 M6 cotul  Meor VILLA LA NB3821 SAN RAFAEL RURAL  PUBLICO 1 JORNADA 1 [} 1 0 1]
7 M6 cotul  Meor VILLALANGB433  MIGUEL ANGEL GARGIA VILORIA URBANA PUBLIGO 1 JORNADA 1 0 0 1 0
8 Me cotul Meo7 VILLA LA \BBa35 AMOR Y PAZ URBANA PRIVADO 1 MATUTIN/ 2 1 ;| 0 V)
9 Me cotul Meo7 viLLA La nBBase PIEDRA, LA RURAL  PUBLICO 1 NOCTURM 1 0 0 [} 1
o Fe cotul  Meor VILLA L NBiBaar LOS CASTELLANOS RURAL PUBLICO 1 NOGTURN 1 [} 0 0 1
1 M6 cotul Heor ViLLALANGB438  SOLEDAD, LA RURAL  PUBLICO 1 NOCTURN 1 0 0 [ 1
2 M6 cotul "so7 VILLALANMGB440  FELLO SANTOS URBANA PUBLICO 1 JORNADA 1 0 0 1 0
3 M6 cotul  Meo7 VILLA LA NBBa42 PROF. JUAN FRANCISCO ALFONSECA URBANA PUBLICO 1 JORNADA 1 0 0 1 0
4 Ms cotul  Fsor VILLALANGB443  ALTAGRACIALEONOR PEGUERO ANGELINA ANGELINA RURAL  PUBLIGO 1 NOGTURN 1 0 [ 0 1
5 M6 cotul  %eo7 VILLALANGBA45  PROYECTO AGRARIO URBANA PUBLICO 1 NOCTURN 1 0 ] 0 1
6 M6 cotul  "e07 VILLALANGB447  LIMONCITO, EL RURAL  PUBLICO 1 NOCTURN 1 0 0 0 1
7 Fe cotul  Meor VILLA LA NBiBads GUAMITA, LA RURAL  PUBLICO 1 NOCTURN 1 [} 0 0 1
8 e cotul  Meor viLLALAnGesso  BUA LA URBANA PUBLICO 1 NOCTURN 1 0 0 [} 1
9 Me cotul M7 VILLA LA MBBa52 VILLA LA MATA URBANA PUBLICO 1 NOCTURM 1 0 0 0 1
o Me cotul  Meor VILLA La NBiBa62 RAFAEL ANTONIO REYES URBANA PUBLICO 1 JORNADA 1 0 0 1 0
1 e cotul  Meor VILLA L NBiBags CANAS, LAS RURAL  PUBLICO 1 JORNADA 1 0 0 1 (1]
2 e cotul Heor viLLALANGBA80  SANTATERESA RURAL  PRIVADO 1 MATUTIN/ 1 1 (i} [} 0
3 M cotul  "eo7 VILLALANMGB484  COLEGIO ADVENTISTA RENACER URBANA PRIVADO 1 MATUTINZ 2 1 1 0 0
4 Me cotul  Meor VILLA LA NF3426 INTEGRAL JUAN PABLO DUARTE URBANA PRIVADO 1 MATUTIN/ 2 1 1 0 1]
5 Mo cotul oz VILLALANS4523  JUAN ADAMES MARTE RURAL  PUBLICO 1 NOGTURN 1 0 i 0 1
6 e cotul Mso7 VILLALANA532  MIGUEL ANGEL GARCIA VILORIA URBANA PUBLICO 1 SEMI-PRE! 1 0 ] 0 1
7 Me cotul W07 VILLA LA Nas37 PROF. JUAN FRANCISCO ALFONSECA URBANA PUBLICO 1 SEMI-PRE! 1 0 0 0 1
8 M6 cotul  Meor VILLA LA NF5361 TIAMILAGRITO RURAL  PRIVADO 1 MATUTIN/ 2 1 x| 0 (1]
9 M6 cotul Meor VILLALANSS362  OLINDA GRULLON URBANA PUBLICO 1 JORNADA 1 0 0 1 0

Distrito_1601 Distrito_1602 Distrito_1603 Distrito_1604 Distrito_1605 Distrito_1606 Distrito_1607 +
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Anexo 3. Circular para directores de centros educativos.

Estimado Director/a de Centro Educativo del Distrita XX-XX

Asunto: Recopilacién sobre la aplicacion del Curriculo Escolar 2019-2020 impartido hasta el 12 de
marzo

Sabemos que de diferentes instancias del MINERD le han solicitado diversas informaciones debido a
la crisis ocasionada por el COVID-19. Le pedimos disculpa por adelantado si estas informaciones y
tareas que le vamos a pedir a continuacion duplican su trabajo.

En este momento necesitamos levantar informacidn sistematica y centralizarla de una forma que nos
permita responder mas efectivamente tanto a las necesidades de informacidon, como de disefio para
la implementacion de planes educativos motivados por la crisis del COVID-19. Por esta razén, le
solicitamos la recopilacion de informacién sobre la aplicacion del Curriculo Escolar 2019-2020
impartido hasta el 12 de marzo, para lo que se les envia unos instrumentos que debe completar en
Excel con un instructivo, y enviarlos al correo electrénico curriculo.minerd@ideice.gob.do antes del
8 de mayo.

Le aseguramos gue este trabajo sistematico nos ayudara a atenuar los efectos negativos de la
situacién actual; y nos ayudarad como sociedad unida, a sacar provecho de esta crisis como una
oportunidad de aprender de ella, y de prepararnos para seguir con los procesos de mejora continua
que requiere la calidad de la educacién.

En resumen, las tareas que se le piden que completen en las fechas indicadas son las siguientes:

Accidn Esperada Instrumentos y protocolos Fecha tope
Comunicarse con cada docente para levantar datos Formulario e Instructivo 8 de mayo
Comprobar los registros de aula Formulario e Instructivo 8 de mayo

3. Llenar y enviar el Formulario al correo:
curriculo.minerd@ideice.gob.do Formulario e Instructivo 8 de mayo

Para eso le enviamos los siguientes recursos:

1. Instructivo
Video-instructivo

3. Formulario de Recopilacion de Informacién sobre la aplicacién del Curriculo Escolar 2019-
2020 impartido hasta el 12 de marzo (Nivel Inicial, Nivel Primario, Nivel Secundario)
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Anexo 4. Video-instructivo para directores de centros educativos.

“lideic

Instituto Dominicano de Evaluacior

Investigacion de la Calidad Educativa

Formulario de Recopilacion de Informacién
sobre la aplicaciéon del Curriculo Escolar
2019-2020, al 12 de marzo
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Anexo 5. Instructivo para directores de centros educativos

Instructivo - Check List

FECHA ACCION CHECK LIST (%)
Entre el 28 y 29 de abril Descargar y revisar los archivos enviados por el Distrito
1.-la circular al Director/a con la asignacion;
2.- el instructivo al Director/a;
3.- un video-instructivo al Director/a de llenado del formulario;

4.- los formularios de Recopilacién de Informacion sobre la aplicacion del Curriculo
Escolar 2019-2020 impartido hasta el 12 de marzo (Nivel Inicial, Nivel Primario, Nivel
Secundario).

En caso de que su centro educativo ofrezca mas de un nivel, debe de descargar
formularios correspondiente al nivel y llenarlos de forma independiente

(por nivel).

Entre el 29 de abril y 3 de mayo Contactar alos docentes de su Centro Educativo para que le provean la informacion que
se requiere y revisar los Registros de Clase para levantar esa informacion verificable

Entre el 3demayoyel 7demayo | Llenar el formulario tomando en cuenta lo siguiente:

1. Complete el cddigo SIGERD (5 digitos) en Excel y sefiale el Nombre Centro Educativo,
la Regional-Distrito, el Sector, la Modalidad, y la Tanda.

2. Para cada docente, indicar el grado-seccidn-asignatura completando los datos que
se piden del docente, y el porcentaje % del curriculo cubierto hasta el 12 de marzo en
la casilla correspondiente.

a. En caso de que un docente imparta docencia en diferentes grados-secciones y
asignaturas, debe de llenar una fila por grado-seccion-asignatura que imparta (en
el video se aclara con un ejemplo).

i. El docente debe estar listado en tantas asignaturas imparta por grado-seccion

b. En caso de que el docente imparta varias o todas las asignaturas de un mismo
grado, debe de marcar el grado-seccion y el porcentaje % de avance que ha logrado
en cada asignatura.

8 de mayo Enviar el Formulario completado al correo electronico:
curriculo.minerd@ideice.gob.do

Instrucciones:

1. Nombre del formulario: al guardar el formulario en Excel, debe “guardarlo como”
con el siguiente nombre: cédigo SIGERD- Regional-Distrito-Centro Educativo- Nivel.

a. Ejemplo (inventado): la Escuela Juan Abdul Freites tiene el cddigo SIGERD 98765,
es de la Regional-Distrito 02-03 y del Nivel Primario. Al guardar como ese archivo,
debe poner el nombre asi: “98765-02-03-Juan Abdul Freites-Primario.xls”

2. Envio del formulario: al enviar el formulario a la direccién curriculo.minerd@
ideice.gob.do favor colocar en el asunto el nombre del formulario de Excel de la
misma forma que 1.a.; es decir, “98765-02-03-Juan Abdul Freites-Primario”

Nota: el correo electrénico no lleva tilde la palabra curriculo (sin tilde).
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Anexo 6. Formulario de recopilacion de informacion sobre la aplicacion del Curriculo Escolar Nivel
Basico.

FORMULARIO DE RECOPILACION DE INFORMACION SOBRE LA APLICACION DEL CURRICULO ESCOLAR 2019-2020, HASTA EL 12 DE MARZO

NIVEL INICIAL

Nombre Centro Educativo

Codigo Sigerd (xxxxx)

Regional

Regional-Distrito

Provincia

Sector

Tanda

Datos del Docente Cumplimiento del Recursos y medios Tecnoldgicos que tiene
Curriculum acceso (Marque con una X todas las que
aplique)

Nombres | Apellidos | Cédula Teléfono | Correo Grados | Seccion | Porcentaje | Hautilizado | Whatsapp | Tablet | Laptop | Microsoft | Ninguno | Con qué
(sin (sin electronico | enelque de algunosde | conlos Teams porcentaje
qguiones) qguiones) ensena curriculo los recursos | Padres de sus

trabajado | del MINERD estudiantes
enlinea ha trabajado
durantela durantela
cuarentena? cuarentena?
Con qué recursos o medios de trabajo con sus estudiantes durante la Cuarentena? (marque con una X)

enlinea. Educando Whatsapp | Tablet Laptop Zoom Microsoft EDUPLAN PISAR Cuadernillos | Documento

minerd. Teams deTrabajo | de

edu.do Educacion

Especial
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Anexo 7. Formulario de recopilacion de informacion sobre la aplicacion del Curriculo Escolar Nivel
Primario.

FORMULARIO DE RECOPILACION DE INFORMACION SOBRE LA APLICACION DEL CURRICULO ESCOLAR 2019-2020, HASTA EL 12 DE MARZO

NIVEL PRIMARIO

Nombre Centro Educativo

Codigo Sigerd (xxxxx)

Regional

Regional-Distrito

Provincia

Sector

Modalidad

Tanda

Datos del Docente Cumplimiento del Curriculum Recursos y medios Tecnoldgicos que tiene
acceso (Marque con una X todas las que
aplique)
Nombres | Apellidos | Cédula Teléfono | Correo Grados Seccion | Asignatura Porcentaje Ha utilizado Whatsapp Tablet | Laptop | Microsoft | Ninguno | Conqué
(sin (sin electronico | enelque de curriculo algunos de Teams porcentaje
qguiones) | guiones) ensefia trabajado los recursos de sus
del MINERD estudiantes
enlinea ha trabajado
durante la durante la
cuarentena? cuarentena?
Con qué recursos o medios de trabajo con sus estudiantes durante la Cuarentena? (marque con unaX)
Whatsapp | Tablet | Laptop Zoom Microsoft Educando 1Q.EDU.DO EDUPLAN PISAR Cuadernillos | enlinea. Documento
Teams deTrabajo | minerd. de
edu.do Educacion
Especial
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Anexo 8. Formulario de recopilacion de informacion sobre la aplicacion del Curriculo Escolar Nivel
Secundario

FORMULARIO DE RECOPILACION DE INFORMACION SOBRE LA APLICACION DEL CURRICULO ESCOLAR 2019-2020, HASTA EL 12 DE MARZO

NIVEL SECUNDARIO
Nombre Centro Educativo
Codigo Sigerd (xxxxx)
Regional
Regional-Distrito
Provincia
Sector
Modalidad
Tanda
Datos del Docente Cumplimiento del Curriculum Ha utilizado | Recursosy medios Tecnoldgicos que tiene acceso Con qué
algunos de (Marca con unaX) porcentaje
los recursos de sus
del MINERD estudiantes
enlinea ha trabajado
durante la durante la
cuarentena? cuarentena?
Nombres | Apellidos | Cédula Teléfono | Correo Grados Asignatura | Seccion | Porcentaje Whatsapp | Tablet | Laptop | Zoom | Microsoft | Ninguno
(sin (sin electronico | enel que de curriculo Teams
qguiones) | guiones) ensefia trabajado
(por drea)
Con que recursos o medios de trabajo ha trabajado con sus estudiantes durante la Cuarentena? (Marque con unaX)
Whatsapp | Tablet | Laptop | Zoom | Microsoft Educando |Q.EDU.DO EDUPLAN PISAR Cuadernillos | enlinea. Documento | Ninguno
Teams deTrabajo | minerd. de
edu.do Educacion
Especial
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Anexo 9. Formulario de recopilacion de informacion sobre la aplicacion del Curriculo Escolar Basica
Adultos

FORMULARIO DE RECOPILACION DE INFORMACION SOBRE LA APLICACION DEL CURRICULO ESCOLAR 2019-2020, HASTA EL 12 DE MARZO

BASICA ADULTOS

Nombre Centro Educativo

Codigo Sigerd (xxxxx)

Regional

Regional-Distrito

Provincia

Sector

Tanda

Datos del Docente Cumplimiento del Curriculum Recursos y medios Tecnoldgicos que tiene
acceso (Marque con una X todas las que
aplique)

Nombres | Apellidos | Cédula Teléfono | Correo Grados Asignatura | Seccion | Porcentaje | Hautilizado algunosde | Whatsapp | Tablet | Laptop | Microsoft | Ninguno | Conqué porcentaje
(sin (sin electronico | enel que de curriculo | los recursos del MINERD Teams de sus estudiantes
guiones) | guiones) ensefia trabajado | enlinea durante la ha trabajado

(por drea) cuarentena? durante la
cuarentena?
Con qué recursos o medios de trabajo con sus estudiantes durante la Cuarentena? (marque con unaX)
enlinea.minerd.edu.do | Educando | Whatsapp | Tablet | Laptop Zoom Microsoft EDUPLAN PISAR Cuadernillos | Documento de
Teams deTrabajo | Educacion Especial
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Anexo 10. Formulario de recopilacion de informacion sobre la aplicacion del Curriculo Escolar PREPARA

FORMULARIO DE RECOPILACION DE INFORMACION SOBRE LA APLICACION DEL CURRICULO ESCOLAR 2019-2020, HASTA EL 12 DE MARZO

PREPARA

Nombre Centro Educativo

Codigo Sigerd (xxxxx)

Regional

Regional-Distrito

Provincia

Sector

Tanda

Modalidad

Datos del Docente Cumplimiento del Curriculum Recursos y medios Tecnoldgicos que tiene
acceso (Marque con una X todas las que
aplique)

Nombres | Apellidos | Cédula Teléfono | Correo Grados Asignatura | Seccion | Porcentaje | Ha utilizado algunosde | Whatsapp | Tablet | Laptop | Microsoft | Ninguno | Conqué porcentaje
(sin (sin electronico | enel que de curriculo | los recursos del MINERD Teams de sus estudiantes
guiones) | guiones) ensefia trabajado | enlinea durante la ha trabajado

cuarentena ? durante la
cuarentena?
Con qué recursos o medios de trabajo con sus estudiantes durante la Cuarentena? (marque con unaX)
enlinea.minerd.edu.do | Educando | Whatsapp | Tablet | Laptop Zoom Microsoft EDUPLAN PISAR Cuadernillos | Documento de
Teams deTrabajo | Educacion Especial

Procedimiento de implementacion de la campania Levantamiento del Curriculo impartido al 12 de marzo y continuidad de docencia por medios virtuales COVID-19



Anexo 11. Comunicacion a directores de centros educativos

CLdlicacion

Estimado Director/a

Centro Educativo << Test Address >>
Regional-Distrito << Test Distrito >>
Codigo SIGERD << Test codigo sigerd >>

Sabemos que de diferentes instancias del MINERD le han solicitado diversas informaciones
debido a la crisis ocasionada por el COVID-19. Le pedimos disculpa por adelantado si estas
informaciones y tareas que le vamos a pedir a continuacién duplican su trabajo.

En este momento necesitamos levantar informacién sistematica y centralizarla de una forma
gue nos permita responder mas efectivamente tanto a las necesidades de informacién, como
de disefio para la implementacién de planes educativos motivados por la crisis del COVID-19.
Porestarazon, le solicitamos larecopilacion de informacién sobre laaplicacion del Curriculo
Escolar 2019-2020 impartido al 12 de marzo, para lo que se les envia unos instrumentos
que debe completar en Excel con un instructivo, y enviarlos al correo electronico
curriculo.minerd@ideice.gob.do antes del 8 de mayo.

Le aseguramos que este trabajo sistematico nos ayudara a atenuar los efectos negativos de
la situacion actual; y nos ayudard como sociedad unida, a sacar provecho de esta crisis como
una oportunidad de aprender de ella, y de prepararnos para seguir con los procesos de mejora
continua que requiere la calidad de la educacién.

En resumen, las tareas que se le piden que completen en las fechas indicadas son las siguientes:

ACCION ESPERADA INSTRUMENTOS Y PROTOCOLOS FECHA TOPE
Comunicarse con cada docente para levantar Formulario e Instructivo 8 de mayo
datos

Comprobar los registros de aula Formulario e Instructivo 8 de mayo
Comprobar y enviar el Formulario al correo: Formulario e Instructivo 8 de mayo
curriculo.minerd@ideice.gob.do

[Importante: el Director/a del Centro Educativo es el/la Gnico/a que debe compilar
y centralizar toda la informacién del Centro Educativo y hacer un tnico envio con la
informacion de todos los docentes del Centro a curriculo.minerd@ideice.gob.do ; esto
facilitara el procesamiento de informacién].

Para eso le enviamos los siguientes recursos que puede descargar haciendo clic en los
siguientes enlaces:

1. Instructivo (favor leer con detenimiento el instructivo)
2. Video-instructivo

3. Formulario de Recopilacién de Informacién sobre la aplicacién del Curriculo Escolar
2019-2020 impartido hasta el 12 de marzo - Nivel Inicial
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4. Formulario de Recopilacion de Informacién sobre la aplicacién del Curriculo Escolar
2019-2020 impartido hasta el 12 de marzo - Nivel Primario

5. Formulario de Recopilacién de Informacién sobre la aplicacién del Curriculo Escolar
2019-2020 impartido hasta el 12 de marzo - Nivel Secundario

6. Formulario de Recopilacion de Informacion sobre la aplicacion del Curriculo Escolar
2019 - 2020 impartido hasta el 12 de marzo - Nivel Basico de Adultos

7. Formulario de Recopilacién de Informacién sobre la aplicacion del Curriculo Escolar
2019 - 2020 impartido hasta el 12 de marzo - PREPARA

El Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa (IDEICE),
estard ayudando a dar seguimiento y monitoreo a estas tareas, y sera el responsable de
centralizar la informacion, la generacién de reportes de cumplimiento y estara acompanando
y retroalimentando a los Directores/as y Técnicos/as Distritales y Directores/as de Centros
Educativos por medio de un centro de llamadas que se ha instalado para estos fines.

Gracias por su trabajo diligente en medio de esta prueba que nos ha tocado como sociedad.

Se despide atentamente,

Remigio Garcia Julio Leonardo Valeirén

Director General de Curriculo - MINERD

CREDITOS

Roberto Fulcar

Ministro de Educacion
Ligia Pérez

Directora ejecutiva interina

Carmen Caraballo
Subdirectora ejecutiva

Daniel R. Morales
Catherine Rodriguez
Carlos Schmidt-Padilla
Investigadores principales

Emily Ega
Yshabella Reyes
Asistentes de investigacion

Director Ejecutivo - IDEICE

Emily Ega
Elaboracion de documento

Direccion General de Curriculo
Socio Implementador

Julian Alvarez Acosta
Francisco Martinez Cruz
Divulgacioén Cientifica

Roque Santos
Correccién de estilo

Yeimy R. Olivier Salcedo
Natasha Mercedes Arias
Diagramacion

Procedimiento de implementacion de la campania Levantamiento del Curriculo impartido al 12 de marzo y continuidad de docencia por medios virtuales COVID-19



